Proc’vura deII_ Repubblica

presso il Tribunale di Potenza

Procedura prevista per i contratti sotto soglia ex art. 36 comma 2 lettera b)
- del d.lgs. 50/2016

Atto di Determina Ministeriale n. 175786 del 27/08/2021
CIG: &ﬂ- F 354— > 166 | Potenza li, ’li SQH@U'(éW ﬁoﬁl

CAPITOLATO SPECIALE

Il presente capitolato speciale integra il Capitolato tecnico e/o le Condizioni Generali di Contratto
allegate al Bando di Abilitazione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione che

contiene la descrizione dei requisiti e delle caratteristiche necessarie per 1’offerta dei servizi da

erogare. _
1. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO : acquisto come da tabella che segue di materiale:
NOME COMMERCIALE ) QUANTITA
sedie ergonomiche, come da scheda tecnica allegata 60 ‘

2. BASE D’ASTA: I’importo da porre a base d’asta, per il materiale indicato al punto 1 del
presente capitolato , € pari ad euro_12.480,00 _iva esclusa. 1l criterio di aggiudicazione da
applicarsi ¢ quello del prezzo piti basso. La fornitura verra aggiudicata anche se perverra
una sola offerta. Nel caso di specie, ricorrono, i presupposti per applicare quale criterio di
aggiudicazione quello del prezzo pit basso, in quanto la fornitura si configura come appalto.
sotto soglia, avente ad oggetto il soddisfacimento di esigenze generiche, ricorrenti,
connesse alla normale operativita degli Uffici giudiziari ovvero tipizzate e proceduralizzate
per effetto di consolidate prassi operative, dettate in parte dal fabbisogno permanente degli
Uffici ed in parte dalle condizioni di mercato (riconducibili ad un costo unitario preciso),
che sono bén note alla stazione appaltante in quanto stabilite ex ante e, come tali, non
necessitano di pianificazioni e specifiche tecniche elaborate dall’Amministrazione
procedente, né sono suscettibili di modifica in sede di rilancio competitivo.

Qualora perverranno piu di dieci 6fferte verra appiicata 1’es¢lusione automatica delle

offerte anomale.




Per ogni comunicazione verra utilizzata la piattaforma mepa compresa la data di apertura
delle buste e la successiva aggiudicazione.

“In caso. di gara deserta si provvedera all’emissione di ordine diretto di acquisto mepa.

3. OBBLIGHI RETRIBUTIVI, CONTRIBUTIVI , ASSISTENZIALI, IN MATERIA DI
SICUREZZA ED IN MATERIA DI COMUNICAZIONE _ |
a) Obblighi retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali
L’appaltatore & tenuto al rispetto di tutti gli obblighi verso i propri dipendenti
risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, di
assicurazioni sociali, antinfortunistiche, previdenziali e assistenziali e assume a suo
carico» tutti gli oneri relativi. L’appaltatore ¢ obbligato altresi ad applicare nei
confronti dei propri dipendenti occupati nel servizio oggetto del contratto, bondizioni
retributive non inferiori a quelle risul‘_tanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili
ed ogni altro adempimento in ordine al rapporto di lavbro secondo le leggi ed i
contratti di categoria in vigore.
b) Sicurezza nell;esecuzione dell’appalto

E’ onere dell’impresa appaltatrice tenere conto, in sede di predisposizione -
dell’offerta,‘dei costi relativi alla sicurezza e della manoddpera, nonché adottare, nelle
proprie sedi aziendali, tutte le misure previste-dalla normativa in tema di sicurezza nei
luoghi di lavoro. Si precisa che i costi sopra menzionati sono quelli derivanti dai rischi
propri dell’attivité d’impresa. Nel presente appalto non sussiste “interferenza”, da
intendersi come circostanza in cui si verifica un “contatto rischioso” tra il personale
del committente e quello dell’appaltatore ovvero tra il personale di imprése diverse
che operano nella stessa sede aziendale con contratti differenti. Ne consegue pertanto
che i costi per la sicurezza per 1’eliminazione delle interferenze sono pari a € 0,00 (
zero/00). Visto Iart. 26 D.Igs n. 81/08 e s.m.i, si precisa che non ¢ stato redatto il
D.U.V.R.L in quanto trattasi di mera‘fornitura di materiali.

4. PAGAMENTO: La Ditta appaltatrice dovra provvedere all’emissione di regolare fattura
elettronica. La fattura elettronica, emessa dalla Ditta appaltatrice secondo le modalita
previste dal D.M. n. 55 del 3 aprile 2013 ed a seguito di esito positivo del servizio, dovra
riportare gli ﬁestremi dell’atto negoziale, il codice identificativo gara (C.1.G.), gli estremi
identificativi del conto corrente bancario dedicato ai sensi dell’art. 3 legge 13 agosto 2010,
n. 136 e s.mb.i. Le fatture emesée dal Fornitore con riferimento al contratto verranno pagate
entro 60 giorni dalla data di attestazioné della regolare esecuzione del servizio, fatti salvi i
tempi di rilascio del DURC che sara richiesto, ai sensi di legge, dall' Amministrazione. La
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- conformitd contrattuale ai ﬁﬁi della. regolare esecuzione sara attestata da incaricato
dall’amministrazione. La fattur_a dovra essere intestata e recapitata, tramite il sistema di-
interscambio (SDI), come indicato nella presente RDO |

. Per eventuali CONTROVERSIE GIUDIZIARIE di qualsiasi natura, il Foro competente ¢

quello di Potenza. ’ - |

OBBLIGHI DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI La ditta assume tutti gli

obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010,

n. 136 e successive modifiche, impegnandosi a dare immediata comunicazione alla

 stazione appaltante ed alla Prefettura competente della notizia dell’inadempimento della

propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Comunica ai sensi dell’art. 3 comfna 7 della 1. 136/2000: Gli estremi del conto corrente

dedicato al pagarri"ento di tutti i rapporti contrattuali intercorrenti con il vostro ufficio

(stazione appéltante), Le generalita e il codice/ fiscale delle persone delegate ad operare

sullo stesso verranno comunicate con modulistica allegata al presente atto.

. Aisensi dell’art.93 del decreto legislativo n. 50/2016 (codice dei contratti) viene richiesta

idonea garanzia fideiussoria o, in alternativa, I’applicazione di uno sconto percentuale ( art.

103 ultimo comma d.L. n. 50/2016). | ' ‘

. Tutte le spese relative al contratto sono a carico dell’impresa.
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VERBALE Dj INCONTRO N°2 del 15/06/2021 - Codice ID 09 -

In data 15/06/2021 ¢ stato effettuato un .incontro

presso la Procura della Repubblica di Potenza
sita in Nazario,Sauro,?l-Potenza | »

La natura dell'incontro & finalizzata a:

X Effettuare un sopralluogo ai fini della valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro

[] Effettuare una riunione
[[] Effettuare un incontro non programmato
[C] Effettuare un sopralluogo straordinario

(] Effettuare una indagine strumentale

Note Integrative:

In data 15/06/2021 ho effettuato un sopralluogo presso la Procura della Repubblica di Potenza ai fini della
valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro. Si segnala I’ urgenza di provvedere all'acquisto di sedie
ergonomiche per garantire le condizioni di lavoro previste dalle norme di sicurezza sul lavoro e per un buon
funzionamento dei servizi dell'uffico essendo terminate le scorte di sedute in sostituzione di quelle rotte o
usurate. Le sedie oggetto di fornitura dovranno essere certificate UN!EN 1335 - tipo A o B e conformi al
d.lgs. n. 81/2008, in particolare con sedile regolabile e girevole, schienale con inclinazione e altezza
regolabile, materilai con livello di permeabilita tali da non compromettere il comfort dell’utente e pulibili.
- Invio'altresi in allegato le caratteristiche tecniche principali per le sedie ergonomiche da acquistare e un
modello di sedia presente sul mercato per un possibile acquisto.
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ROCURA DELLA REPUBBLICA

Presso il Tribunale di Potenza :
Luogo: Potenza Data: 16/06/2021

25 GIU. 2021
PERVENUTO

L'Amministrazione: Il Tecnico:

............................................................




- . utilizzata tutto il giomo € necessario ofientarsi su una comoda sedia

ergonomica. SRR Lo
Le _sgvdle ergon‘pmighg_ hanno come Caratteristica principale, quella di essere
pre iettate e costruite in maniera tale da fornire un supporto-(lombare) alla
, Schiena durante il lorg utilizzo mantenendo costantemente una postura
. corretta, - - o S R o

o Asqt‘tosﬁaniéefl‘aisa?ﬁtarﬁa' .
| .~ Appogg glare Eplediatera
- ‘osuunpogglapiedi -

Una sedia ergonomica ha una serie di regolazioni che mantengono il corpo’
nhella corretta postura; e S
Lo schienale segue i movimenti de] busto sgravando la colonna vertebrale dal
" carico, I AR -
- Nelle sedie da ufficio ergonomiche, il meccanismo che regola la posizione
.- dello schienale e della seduta puo essere di 3 tipi: @ - .
- Sontatto permanente - Syncro - Oscillante \ |

" Contatto permanente: & il meccanismo che mantiene lo schienale a contatto
delcorpo.. - L B - | \

- Oscillante: permette loscillazione dello schienale e

L l'avanzamento/arretramento della seduta | - A

- Syncro:'sia lo schienale che Ia seduta seguono il movimento del corpo.

" Inoltre uno schienale piu alto contribuisce anch'esso a scaricare il peso della

~ colonna vertebrale sulla sedia. e :

- . I braccioli, infine, tengono le braccia in posizione rilassata per cui consigliamo
- di abbinarli alla sedia (qualora non fossero gia inclusi) - R -




- [King C 101 + braccioli "FF*

* RUOTE:in »polliammid'e__‘ a doppio battente con carenatura
: Vestran_ei, con perno di rotazione in acciaio; autolubrificanti
* + - BASE: realizzata in acciaio cromato. . _
* TUBO A GAS: pompa a gas con finitura in acciaio diam.- 50 mm. |
. SEDILE: in polipropilene iniettato, con nervature di rinforzo e sagomato
o - -anatomicamente, con anime di rinforzo in acciaio pieno. :
 «. SOTTOSEDILE: in polipropilene

* 'SCHIENALE: realizzato con struttura portante in tecnopolimero colore nero con

+ . Supporto lombare regolabile e rete in tensione disponibile nei-colori nero, bianco,
rosso, grigio e blu. : : , : I .

* POGGIATESTA: struttura portante realizzata in nylon; imbottitura in resina

© poliuretanica espansa (rivestimento come da ns campionario colori). . -

-+  MECCANISMO OSCILLANTE: di tipo syncron bloccabite in multi—pdsizioni; con
. dispositivo di sicurezza antiurto del ritorno dello schienale; con dispositivo di

regolazione personalizzata dellintensita della molfa di oscillazione in funzione del
‘Peso dell'utilizzatore o . ' ‘

'+ IMBOTTITURA SEDILE: in resiﬁa. poliuretanica espansa indeformabile.

antinfiltrazione da corpi

. BRACCIOLI-“FF"’:.'regolabiIi in altezza con apposito pulsante. Ancorati al sedile con’
nr 3 bulloni'6 MA per ogni bracciolo - ' x :

~« "RIVESTIMENTO: tessuto |




